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El 14 de octubre de 1960, durante la IX Reunion Nacional de Ginecologia y
Obstetricia realizada en Monterrey, N.L, se constituyd formalmente la
Federacion Mexicana de Asociaciones de Ginecologia y Obstetricia,
cristalizandose asi la inquietud de los ginecobstetras de varios Estados de la
Republica Mexicana de agruparse para mejorar diferentes aspectos
relacionados con la especialidad (https://femecog.org.mx/historia).

De entonces a la fecha, nuestra Federacién ha evolucionado de una manera
extraordinaria, ya que actualmente estda conformada por siete regiones, las
cuales suman 74 colegios de todo el pais, agrupando a un total de 5,963
federados (https://femecog.org.mx/regiones).

La transformacion y avance de la FEMECOG se ha forjado mediante el
esfuerzo de 26 administraciones y sus equipos (1960 - 2025), todos ellos
representados por verdaderos lideres de nuestra especialidad, cuya razén de
ser se expresa en la mision de la Federacion: “Integrar a las agrupaciones ... en
una unica federacion incluyente, con representatividad ... que propicie la
salud de la mujer a través de la educacion, el fomento de la investigacion y la
vigilancia del ejercicio profesional”. (https://femecog.org.mx/historia)

Las siete regiones de la FEMECOG son diversas, como diverso es nuestro pais,
ya que cuentan con identidad propiay talento humano para abordar sus retos

particulares.




Los problemas de cada Regidn y Colegios son diferentes, asi como sus casos

de éxito, es por ello por lo que son fuente de conocimiento que nos permite
compartir experiencias con la confianza de tener la misma formacién como
especialistas y hacer que nuestra vision sea dia a dia una realidad: “Ser una
institucion lider, innovadora y ética ... que promueva la excelencia ... a través
de los estandares mas altos del ejercicio profesional.. constituyendo un
soporte organizacional que favorezca la integracion, el crecimiento y
desarrollo de todos los ginecobstetras del pais”
(https://femecog.org.mx/historia).

Es asi como, con base en la estructura organizacional de nuestra Federacion,

presento mi Proyecto de Gestion a la candidatura de la Vicepresidencia para
la administracion 2025-2027.




d.

Introduccion



Razones para buscar la Vicepresidencia de
la FEMECOG

La motivacion que me impulsa para presentar esta propuesta es que soy

consciente de que en nuestra Federacion existe la oportunidad de lograr los

siguientes objetivos, que seran la piedra angular de este proyecto:

Construir mas puentes de comunicacién y colaboracion entre las

Regiones.

Fomentar la investigacion, para robustecer el conocimiento de los

principales problemas de salud de la mujer mexicana.

Fortalecer la innovacion y creatividad que es el motor que impulsa la

transformacién y el crecimiento desde y con los Colegios y Regiones.

Vincular mediante alianzas nacionales e internacionales, la busqueda

del bien comun.

Mejorar |a salud de las mujeres es clave para el bienestar de los paises
porgque impacta directamente en la estabilidad social, el crecimiento
economicoy el desarrollo sostenible. Al garantizar su acceso a servicios
de salud (publicos o privados) se reduce la mortalidad materna, mejora
la calidad de vida de futuras generaciones y fortalece la equidad social.
Invertir en la salud femenina es esencial para lograr sociedades mas

prosperas e inclusivas.




Fortalezas de la FEMECOG para la
consecucion de los objetivos

Para lograr dichos objetivos, la FEMECOG ha construido ha través de los anos

fortalezas que se han perfeccionado con el tiempo y que pueden facilitar la

realizacion de este proyecto. Dichas fortalezas, son las siguientes:

1. Cuenta con una cultura organizacional con normas y valores que

definen nuestra identidad interna y externa, como un equipo con
capital humano en pro de la salud de la mujer y la comunidad que le
rodea.

2. La participacién en todas las actividades de todas las Regiones y de
todos los Colegios que la integran, son parte fundamental de nuestra
mision y vision.

3. El conocimiento y experiencia de los equipos de trabajo en las
diferentes Regiones enriquecen las posibilidades de dar solucion a la
diversidad de necesidades.

4. La sélida estructura organizacional, para solventar los nuevos retos

del conocimientoy la practica profesional.

5. El deseo genuino de los federados por una educacion continua de

excelencia, garantiza una practica profesional con seguridad y calidad.

6. La FEMECOG tiene como eje fundamental facilitar a las diferentes
Regiones los medios para el crecimiento y fortalecimiento de sus
colegios, a través de romper los limites entre equipos aislados, conducir
a la toma de decisiones y mejorar el flujo de trabajo en equipo para el
beneficio de todos.

7. Los proyectos que aportan valor a la Federaciéon en distintos rubros

definitivamente deberdn de darseles continuidad.




b.

Proyecto de Trabajo



Mi Propuesta

Emprender mediante un Plan Estratégico de Gestion seis proyectos

transversales para el crecimiento y fortalecimiento de la Federacion.

Eduacién Continua e
Investigacion cientifica

Responsabilidad
social

Vigilanciay
desarrollo del
ejercicio profesional

Comunicaciéon
institucional

Desarrollo profesional y
vinculacién de alianzas
estratégicas

Administraciéon y
gestién

A continuacion, describiré brevemente los indices que integran el Plan

Estratégico de este Proyecto de Gestion.

1. Educacién continua e investigacion cientifica. La educacién

continua y la investigacion cientifica son pilares clave para garantizar la
mejora continua de los procesos de ensefanza e investigacion. Es esencial
fomentar el liderazgo académico en cada Regidn, estandarizando y
modernizando los programas de generacion académica para alcanzar los
Mas altos estandares de calidad. Ademas, el uso de herramientas como la
inteligencia artificial puede optimizar los procesos educativos y de
investigacion, facilitando la personalizacion del aprendizaje y acelerando
el analisis de datos cientificos. La FEMECOG debera asumir un papel activo
en la difusion del conocimiento y en proporcionar plataformas digitales
modernas que potencien el desarrollo del talento humano, garantizando
asi una comunidad académica capacitada para liderar la innovacion y el

progreso.




2. Comunicacion institucional. Para mejorar los canales de

comunicacion, tanto internos como externos, propongo implementar las

siguientes estrategias:

a). Definir canales claros. Perfeccionar los canales de comunicacién
en la busqueda de que sean lo mas claros y efectivos para que la
informacion fluya entre las regionesy los colegios. Actualmente el canal
de comunicacion mas usado son los Directores Regionales, por lo que
deben haber mas canales de comunicacidbn para mejorar
sensiblemente la eficiencia y seguridad en el manejo de datos.

b). Fomentar la comunicacion bidireccional. Promover un
ambiente de transparencia y confianza donde todo el equipo de trabajo
se sienta comodo compartiendo tanto ideas de éxito como
experiencias de fracasos, temas que pueden nutrir y facilitar la toma
correcta de decisiones.

c). Construir procesos y protocolos. Establecer una etapa de
planificacion de procesosy protocolos (académicos y/o administrativos)
lo suficientemente claros y detallados para que puedan ser replicados
en cualquier Colegio o Regidon, definiendo tiempos de respuesta y
procedimientos de escalada, con el propdsito de cumplir las metas
establecidas.

d). Establecer objetivos. Plantear metas mediblesy alcanzables, para
mejorar la cohesion del equipo y aumentar la transparencia. Una vez
establecidos los objetivos, éstos pueden evaluarse a traves de un
meétodo de evaluacion eficaz. Este método puede comprender lo
siguiente: autoevaluacion, evaluacion de 360 y 180 grados, gestion por
objetivos, revision por pares y método del incidente critico, entre otras.

e). Promover el trabajo en equipo. Fomentar actividades que
fortalezcan la afinidad no solo del Consejo Directivo en si, si no de todos
los presidentes de los Colegios de manera directa, para que a su vez, se
sientan integrados y participes de primera mano de los programas, de

las tomas de decisiones y sus resultados.




f). Saber escuchar. Es importante escuchar lo que dicen tanto los

colaboradores cercanos (Consejo Directivo y Consejo Consultivo) como
los federados, en relacion a sus necesidades y como interpretan las
acciones de la Institucion; por lo tanto, la administracion que propongo
sera de puertas abiertas.

g). Proporcionar retroalimentacion. Las herramientas digitales en
la actualidad, permiten a los miembros de la FEMECOG proporcionar
retroalimentacion instantanea y expedita, lo cual debera ser valorado
por el Consejo Directivo.

h). Comunicacion directa y frecuente con el Consejo
Consultivo. A pesar de que el Consejo Consultivo es un érgano de
asesoria permanente y presta dicha asesoria cuando el presidente del
Consejo Directivo lo requiere, propongo agendar reuniones
cuatrimestrales (3 veces al ano) para que de manera directa se les
comunique de las actividades de la FEMECOG Yy los resultados de las
mismas. Estas reuniones seran una oportunidad excelente de
retroalimentacion y convivencia entre los expresidentes y el Consejo
Directivo.

3. Desarrollo profesional y vinculacién de alianzas estratégicas.
Generar sinergias con organizaciones médicas, de salud gubernamentales,
académicas, de investigacion y farmacéuticas, asi como con Organizaciones
No Gubernamentales (ONG's), que aporten valor al crecimiento de la
FEMECOG con beneficios equitativos para las Regiones.

4. Responsabilidad social. Nuestra Institucién, en apego a la cultura
organizacional basada en su mision y vision, y por el compromiso frente a los
impactos de sus decisiones, debe contribuir directamente al bienestar social
de la salud de las mujeres de este pais. El crecimiento de una Institucion
meédica académica como la FEMECOG al invertir en temas de responsabilidad
social la lleva a una aportacion que puede ser significativay multidimensional,

por las siguientes razones:




a). Prestigio y reconocimiento. La participacion en iniciativas de

responsabilidad social refuerza la reputacion de la Institucidon como una
entidad comprometida con el bienestar social y la equidad en salud.
Esto atrae a los colegiados, federados, pacientes, y colaboradores con
valores alineados.

b). Atraccion de talento. Los profesionales de la salud y académicos
se sienten atraidos hacia instituciones que promueven el impacto social
positivo, generando una comunidad comprometida y ética.

c). Incremento en fondos y alianzas. Las iniciativas de
responsabilidad social pueden abrir puertas a financiamiento de
organizaciones nacionales e internacionales, asi como fomentar
colaboraciones con entidades publicas y privadas.

d). Ampliacion de servicios a comunidades o mujeres
vulnerables. Proveer atencién médica en comunidades desatendidas
no solo eleva la calidad de vida en esas areas, sino que amplia el alcance
y la relevancia de la Institucion.

e). Innovacion e investigacion aplicada. Los proyectos de
responsabilidad social generan oportunidades para la investigacion
aplicaday la innovacion en la atencion médica, fomentando la creacion
de modelos replicables y efectivos.

f). Sostenibilidad a largo plazo. Las instituciones que se posicionan
como agentes de cambio social generan un impacto duradero que
asegura su relevancia y crecimiento sostenido en el tiempo.

En resumen, invertir en responsabilidad social no solo es ético, sino

estratégico, al permitir a la Institucion liderar con impacto y construir un

legado solido.




5. Vigilancia y desarrollo del ejercicio profesional. Crearemos un

programa piloto de participacion de casos de éxito y sistemas de seguridad

en la atencion de nuestras pacientes, para construir modelos clinicos que
puedan replicarse en las distintas Regiones, de esta manera la vigilancia y
desarrollo del ejercicio profesional aportaran un valor crucial a nuestra
Institucion, impactando positivamente en diversos aspectos clave como:

a). Calidad en la atencion médica. Garantizar que los colegiados
cumplan con estandares éticos, cientificos y técnicos para mejorar
directamente la calidad de los servicios ofrecidos, beneficiando a los
pacientes y fortaleciendo la confianza en la Institucion.

b). Cumplimiento normativo. La vigilancia asegura que la practica
meédica se alinee con regulaciones nacionales e internacionales,
evitando sanciones legales y fortaleciendo la reputacion Institucional.
Supervisar la practica profesional ayuda a identificar y mitigar errores o
practicas inapropiadas, reduciendo riesgos para los pacientes vy
protegiendo a los federados de posibles litigios.

c). Prestigio académico y profesional. Promover el desarrollo
profesional continuo posiciona a la FEMECOG como un referente de
excelencia académica, atrayendo talento y consolidando su liderazgo
en el sector.

d). Fomento de la innovacion. Apoyar la formacidon continua y la
actualizacion profesional impulsa la adopcidon de tecnologias y
practicas innovadoras que mejoran la eficiencia y efectividad en la
atencion. Al promover la formacion y actualizacion constante, la
Institucion contribuye al avance del conocimiento médico y su
aplicacion en la sociedad.

e). Fortalecimiento de la ética médica. La vigilancia fomenta una
cultura ética, promoviendo comportamientos responsablesy el respeto

por los derechos de las pacientes.




f). Atraccion de profesionales federados y no federados. Una

Institucion comprometida con el desarrollo profesional continuo se
convierte en un iman para especialistas que buscan un entorno de
aprendizaje dinamico, innovador y riguroso.

En su conjunto, la vigilancia y el desarrollo profesional no solo elevan los
estandares internos, sino que también proyectan a la Federacion como
un modelo a seguir en el ambito médico y académico.

6. Administracion y gestion. Adoptar buenas practicas administrativas
gue permitan una revisidbn y actualizacion colegiada de estatutos,
reglamentos, politicas y procesos para adaptarlos a las circunstancias
actuales de las Regiones, asi como su difusion e implementacion. La
administracién y gestion son pilares fundamentales para el éxito de una
Institucion meédica y académica, ya que permiten un funcionamiento
transparente, eficiente, sostenible y orientado al cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

a). Optimizacion de recursos. Una administraciéon eficiente asegura
el uso racional de recursos humanos, financieros y materiales,
maximizando su impacto y minimizando desperdicios.

b). Mejora continua de la calidad. Implementar sistemas de gestién
de calidad fomenta la excelencia en los servicios médicos y académicos,
asegurando resultados 6ptimos para pacientes y colegiados.

c). Adaptacion al cambio. Una gestion flexible y bien estructurada
permite a la Institucion responder eficazmente a cambios en el entorno,
como avances tecnologicos, regulaciones y demandas sociales. La
administracion moderna facilita la implementacién de tecnologias
avanzadas en procesos médicos, académicos y administrativos,

aumentando la eficiencia y la competitividad.




d). Atraccion de talento y alianzas. La administraciéon eficiente

proyecta una imagen de profesionalismo que atrae talento de alto nivel
y fomenta colaboraciones con otras instituciones, organismos vy
financiadores externos.

e). Sostenibilidad financiera. Un manejo adecuado y transparente
de los recursos econdmicos asegura la viabilidad a largo plazo,
permitiendo invertir en infraestructura, investigacion y desarrollo
académico.

f). Proceso de toma de decisiones. Las decisiones tomadas de
manera transversal son ideales porque incluye la opinion de los
colaboradores, de manera que integran perspectivas diversas,
promueven la innovacién y aseguran un enfoque grupal. Son dtiles en
proyectos estratégicos o problemas complejos que afectan a toda la
organizacion.

g). Fortalecimiento de la reputacién. Una institucién bien
administrada genera confianza y prestigio, consolidandose como
referente en el ambito médico, académico y organizacional.

En suma, la administracion y gestion seran el motor que permitird que
nuestra Federacion alcance sus metas, manteniendo un equilibrio

entre la calidad, la sostenibilidad y el impacto social.




La participacion fundamental de los

Comités

La Federacion tiene en activo ocho comités tal y como se muestra en su
pagina web (https://femecog.org.mx/comites), que le dan la funcionalidad y
ejecucion a planesy proyectos.

Los comités referidos son: gestidon y seguimiento, actividades cientificas, area
académica, area de gestion institucional, area de responsabilidad social,
administracién y gestion, area de desarrollo del ejercicio profesional y consejo
consultivo y vigilancia de patrimonio. A su vez, propongo la creacion de un
nuevo comité: Comité de calidad para la mejora continua de procesos y

programas.
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Los objetivos e impacto de cada uno de ellos en mi opinidn deberan ser los
siguientes:

1. Gestion y seguimiento. La contribucién de este comité serd
monitorear la ejecucion de proyectos, programas y actividades, asegurando
gue se cumplan los objetivos planteados y ajustando estrategias segun los
resultados obtenidos. El impacto esperado es incrementar la eficiencia,
identificar areas de mejora y garantizar la alineacién con los planes

estratégicos de la Federacion.




2. Actividades cientificas. El objetivo de este comité serd promover,

generar y coordinar el programa académico de los Congresos Mexicanos de
la especialidad, ya que éste es el maximo evento que realiza nuestra
Institucion. El impacto esperado sera elevar el prestigio académico,
generando conocimiento, mejoras y originalidad en dicho programa, para
continuar con el posicionamiento de la Federacion como lider en innovacion
académica. Este comité cuenta con el apoyo y creatividad de un
representante de cada una de las siete regiones del pais.

3. Area académica. La contribucién de este comité serd disefar y
supervisar programas educativos y de investigacion, asi como coordinar el
funcionamiento de la Revista de Ginecologia y Obstetricia que es el maximo
organo de difusion de la Federacion. La contribucion de este comité sera
asegurar la formacién de calidad, fomentar la actualizacion profesional y
contribuir al desarrollo del talento humano capacitado.

4. Gestion institucional. El objetivo de este comité serd coordinar los
procesos de vinculacion con instituciones nacionales e internacionales. El
impacto esperado es el fortalecimiento de la Federacidon como una institucion
intelectual en salud que contribuye a la actualizacion médica e innovacion en
SUS proyectos y procesos.

5. Responsabilidad social. El objetivo de este comité serd implementar
programas enfocados en el bienestar de la comunidad vulnerable y la
equidad en salud. La contribucion esperada es fortalecer el vinculo con la
sociedad, mejorar la imagen institucional y contribuir al desarrollo social de
las mujeres de este palis.

6. Administracion y gestion. La contribucién de este comité sera
planificar, organizar y coordinar las actividades de mejora de estatutos y
reglamentos, la innovaciéon médico-digital y la profesionalizacion de los
colegios. El impacto esperado sera garantizar la funcionalidad de la
Institucidon con base en su normatividad, las actualizaciones en innovaciéon
meédica que se vayan presentando producto de los cambios globales y la
adquisicion de habilidades y conocimientos por parte de los colegios, lo que

les daran mejores estrategias de gestion administrativa.




7. Desarrollo del ejercicio profesional. El objetivo de este comité ser3

supervisar y fomentar la actualizacion y el cumplimiento de estandares de

excelencia con relacion a los derechos de la mujer, los temas bioéticos y
seguridad y emergencias en obstetricia entre los colegiados. La contribucion
esperada sera la mejora de la calidad del servicio, reducir riesgos y fortalecer
la ética en la practica médica.

8. Consejo consultivo y vigilancia del patrimonio. El objetivo de
este 6rgano de gobierno es proporcionar asesoria estratégica y sensible en
temas relevantes para la Institucion, ademas de supervisar el manejo
adecuado de los bienes y recursos. El impacto esperado es la proteccion de
los intereses patrimoniales a largo plazo, asegurando el uso eficiente de
recursos y reforzar la toma de decisiones informadas.

9. Comité de calidad para la mejora continua de procesos y

programas. Propongo la creacion de novo de este comité, con el objetivo
de garantizar la excelencia en educacién, investigacion y gestion
administrativa. Esto se lograra a través de la implementacion de estandares
de calidad, la evaluacion constante de resultados, la promocion de practicas
basadas en evidencia y la optimizacion de recursos. La aportacion que se
espera sera fomentar la capacitacion del talento humano y la innovacion,
fortaleciendo el impacto institucional en la salud, formacién académica y
eficiencia administrativa.

Cada comité al inicio de la gestion debera realizar un diagndstico situacional,
formular objetivos e indicadores, establecer un cronograma de trabajo,
implementar un proceso de mejora continua y por ultimo presentar un
programa de evaluacion de desempeno (cumplimiento de objetivos).

En su conjunto, estos comités podran asegurar un enfoque integral y de
gestion en la administracion, operacion, y proyeccion social y académica,

fortaleciendo el impacto y sostenibilidad de la Federacion a largo plazo.




Gestion del Talento Humano

El proceso de reclutamiento del talento humano sera una prioridad en esta
gestion. En un mundo dinamico, el capital humano representa una ventaja
competitiva para las organizaciones, convirtiéndose en un componente
critico para el logro de objetivos estratégicos.

La gestion del talento humano en una Institucion académica y de salud como
nuestra Federacion, tiene un impacto significativo en el mejoramiento del
conocimiento y en el alcance de logros relacionados con la salud de las
mujeres, sobre todo, de las mas vulnerables.
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Fomento del trabajo
interdisciplinario

Retencién de talentoy
motivacién

Generacién de impacto
comunitario

Los puntos clave en la gestion de dicho talento se describen a continuacion.

Formacién y capacitacion continua. El impacto que se busca es
garantizar que los profesionales de la salud (federados) estén actualizados en
avances médicosy mejores practicas relacionadas con la salud de las mujeres,
tales como: la identificacion del embarazo de alto riesgo y la prevencion de
sus complicaciones, control prenatal de excelencia, priorizar la planificacion
familiar en todos sus aspectos, manejo de la menopausia, salud reproductiva
en sus diferentes aristas, y prevencion o solucién de entidades clinicas
ginecoldgicas. El beneficio sera mejorar la calidad de la atencidn y asegurar

un enfoque basado en evidencia.




Investigacion e innovacion. El impacto esperado es fomentar la

participacion de equipos multidisciplinarios en proyectos de investigacion

enfocados en problemas prioritarios como la mortalidad materna, el
embarazo adolescente, la anticoncepcion post evento obstétrico, el cancer
cervicouterinoy de mama entre otros. El benéfico que se puede lograr es que
contribuye al desarrollo de politicas y tratamientos especificos para abordar
las necesidades de salud de las mujeres en cada contexto del pais.

Mejora de la atencién integral. El impacto que se espera en este rubro
es que la gestion efectiva asegura que el personal esté capacitado en
atencion centrada en la paciente, con sensibilidad hacia las necesidades
fisicas, emocionales y culturales de las mujeres a lo largo de nuestro pais. El
beneficio esperado es incrementar la seguridad y satisfaccion de las
pacientes, ademas de fortalecer la confianza en nuestra Institucion.

Fomento del trabajo interdisciplinario. El impacto esperado es
incentivar la colaboracion entre los federados, investigadores, educadores y
gestores, generando sinergias para abordar la salud femenina de manera
integral. El beneficio que se espera es maximizar los recursos y conocimientos
para resolver problemas complejos.

Retencion de talento y motivacion. El impacto esperado se basa en
politicas de desarrollo profesional y reconocimiento que fortalecen la
retencion de talento humano y aumentan la motivacion de los federados. El
beneficio que se espera es que un equipo comprometido y motivado
garantiza la continuidad y calidad de los servicios y proyectos enfocados en la
salud de las mujeres.

Generacion de impacto comunitario. El impacto que se espera es que
los federados capacitados y motivados extienden su impacto mas alla de la
Institucion, educando y empoderando a mujeres y comunidades sobre su
salud. El benefico esperado es mejorar el acceso a la informacién y servicios,
incrementando la prevencion y deteccion temprana de enfermedades

potencialmente curables.




En conclusion, la gestion del talento humano no solo mejora el desempeno
interno de la Institucién, sino que también fortalece el impacto en la salud de

las mujeres, transformandose en un motor clave para el progreso en equidad

y bienestar en el pais.




Evaluacion del Proyecto de Gestion

Finalmente, propongo la evaluacion del Proyecto de Gestion, mediante
indicadores de especificos.

Para una adecuada evaluacion se deben tener en cuenta los objetivos de
gestion, los cuales deben estar alineados con la mision, vision y valores de la
Institucion. Los criterios de evaluacion se deberan proponer con base en
indicadores claros y medibles, como eficiencia, impacto, sostenibilidad,
satisfaccion de los beneficiarios, y cumplimiento de metas.
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Sostenibilidad Satisfaccion

La informacion o recoleccion de datos, de donde se evaluara la gestion
provendran de fuentes internas (informes de progreso, resultados financieros
y registro de actividades) y de fuentes externas (encuestas a federados de
diferentes regiones y opiniones de socios estratégicos o financiadores).

Para la evaluacion, se propone el analisis de los siguientes indicadores clave:

Eficiencia. Relacion entre los recursos invertidos y los resultados

obtenidos.




Eficacia. Grado en que se cumplieron los objetivos planteados.

Impacto. Cambios generados a nivel institucional, académico y social.
Sostenibilidad. Potencial del proyecto para mantenerse en el tiempo.

Satisfaccion. Opinién de los beneficiarios (federados) y colaboradores

(Consejo Directivo, Consejo Consultivo, socios estrategicos y financiadores).

Por ultimo, seria ideal identificar las lecciones aprendidas durante el periodo
de gestion, con base en los siguientes puntos:

Aspectos positivos. Elementos de éxito que puedan replicarse en
futuros proyectos.

Areas de mejora. Variables que limitaron los resultados y estrategias
para buscar soluciones.

Finalmente, una evaluacidon bien estructurada no solo mide el éxito del
proyecto, sino que también brinda valiosas lecciones para optimizar futuros

esfuerzos en la Institucion.




Nuestra razén de ser: mision, vision y
valores

Vision Valores

Hemos hablado de la mision y la vision de nuestra Federacion, los cuales nos
definen ante nuestros pares y la sociedad (https://femecog.org.mx/historia) ; sin
embargo, los valores son aquello en lo que la organizacion cree y bajo qué
principios se rige.

En este Proyecto de Gestiodn, los valores son fundamentales y sera obligacion
de la administracion, que todos los federados los recuerden, los practiqueny
sean los voceros de estos ante la sociedad.

Para ser una organizacidon cuyos valores son: unién, transparencia,
representatividad, profesionalismo, excelencia en el servicio, calidad, trabajo
colaborativoy liderazgo, se requiere de una institucion que privilegie al capital
humano, para convertirla mediante su mision y vision en una institucion que
nos permita llegar a convertirnos en una sociedad de conocimiento.

Una Institucion de salud académica como la FEMECOG, puede convertirse en
una sociedad de conocimiento al integrar de manera efectiva la generacion,
aplicacion y difusion del conocimiento en sus procesos educativos, clinicos y
de investigacion. Fomentar una cultura del conocimiento implica a su vez
promover la curiosidad, el pensamiento critico y la ética cientifica, ademas de
estimular la participacion en eventos académicos. Esto crea un entorno
donde el aprendizaje y la generacion de conocimiento son prioritarios. Puede
tambien promover la investigacion e innovacidon mediante centros

especializados, proyectos interdisciplinarios y alianzas estratégicas que




permitan generar conocimiento relevante para resolver problemas de salud,

consolidando a la Institucidon como lider en innovacion.

Finalmente...

Tengo las competencias suficientes para cristalizar este proyecto, ya que mi
actividad profesional, académica y de gestién, me han dotado de las
herramientas que me permitiran aportar a través de este, una perspectiva
fresca, innovadora y llena de capital humano.

He tenido la grata oportunidad de transitar por diversas instituciones de
prestigio en este pais, por las cuales guardo un eterno agradecimiento y por
lo cual me siento afortunada.

Estoy preparada para ocupar el mas alto cargo de responsabilidad de nuestra
Institucion, la Federacion Mexicana de Colegios de Obstetricia y Ginecologia
para trabajar de manera colaborativa con todas las regiones de este pais.

Agradezco a todos mis amigos y compaferos el favor de su confianza,
colaboracion y amistad.

Dra. Josefina Lira Plascencia










